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AIMP-Providerumfrage 2011

Interim Management in Deutschland:
Aufwarts nach der Krise

AIIP

Interessenvertretung professioneller Dienstleister im Interim Management

Die Ziele des AIMP Al @

Bekanntheit des Interim Managements erhéhen
Besonderheiten der Dienstleistung herausstellen
Beratungsfunktion der Provider herausheben
Qualitét und Professionalitat weiter verbessern

Erfahrungsaustausch untereinander intensivieren
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Agenda AIMBE

Motive, Methode und Vorgehen
Ergebnisse: Markt insgesamt

Ergebnisse: Projektbezogen
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Teilnehmende Interim Management-Provider AIMP
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Weshalb die AIMP-Providerumfrage? A D

Der Interim-Markt in Deutschland ist noch immer
nicht transparent genug

Andere Studien im Markt greifen vorwiegend auf
eigene Daten zu und sind somit zu eng gefasst

Der AIMP will die Datenbasis verbreitern und
vertiefen und so mehr Transparenz schaffen

Die vorliegende AIMP-Providerumfrage 2011

umfasst das Jahr 2010
Methode und Vorgehensweise A D

Grundlage: Fragebogen zu Strukturen und
Entwicklungen im Markt

Autoren: Jurgen Becker, Thorsten Becker,
Dr. Vera Bloemer

Anonyme Befragung der Geschéafisleitung
fiihrender Interim-Provider in Deutschland

Analyse der Antworten von insgesamt 11
teiinehmenden Unternehmen

Sicherstellen der Vertraulichkeit durch eine
anerkannte Dritte: Frau Dr. Vera Bloemer
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KONSOLIDIERTE ERGEBNISSE ALLER TEILNEHMER - 2010

1 2 3 4 S 6

‘;Z?rgzgﬁ?;:t @-Gehalt Anzahl @-Tagessatz | @-Auslastung | Marktvolumen

(als Festiob) in Ebene Experten (fir Kunden) (fakturiert) gesamt
in TE p.a.in T€ in Euro Tage p.a. Mio. €
=200 250 917 1.660 121 184
=150 170 2.040 1.272 126 327
=100 125 3.485 985 125 427
=075 90 3.561 729 121 313
60-74 70 3.161 525 119 197

SUMME oder | (Vorgabe

Durchschnitt AINP) 13.164 887 122 1.448

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2011
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Marktwachstum durch mehr Interim Manager

VOLUMEN, ANZAHL INTERIM MANAGER, PREISE UND AUSLASTUNG
Schatzungen fiir den deutschen Markt; 2008 - 2010

Marktvolumen
(Mio. €)

Anzahl der
Interim Manager

@-Tagessatz
far Kunde (in €)

@-Auslastung
(in Tagen)

2008 2009
1.601 1.247
12.000 11.400
937 892
141 122

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2011
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Hartnéckig: Ein Drittel kenn das Angebot nicht AlN

WARUM NUTZEN UNTERNEHMEN INTERIM MANAGEMENT NICHT?
In Prozent — 2009 vs. 2010

Kennen das | NN ::

Angebot nicht 32
{
Wird als zu teuer | 28
angesehen 27

Haben keinen | 16
Bedarf 18

Vorbehalte gegen | 13
externe Experten 14

Fiirchten Know- | 7

how-Abfluss 8
! ZEITRAUM

Sonstiges | 1 2010

n i

2009

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2011
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Projektstopp und: Die interne Losung ist wieder da! AlN
GRUNDE FUR NICHTBESETZUNG VON ANFRAGEN — 2005 bis 2010

In Prozent
Kein Budget 8 24
Kein geeigneter Manager 10

8
Wettbewerber besser 17 g 6 9 6
7 5 5 3

10 i
Tagessatz zu hoch 12 5 9 3 ; 10
Interne Bedenken ] 3 B !

3
Einzelkampfer besser 13 9 g 8 '_:,' i

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Sonstiges

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2011
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